Инструкция по возмещению затрат на приобретение СИЗ.

У предприятий существует возможность снизить свои расходы на спецодежду с помощью Фонда социального страхования Российской Федерации  (далее - Фонд). В ежегодном бюджете фонда предусмотрена статья на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний сотрудников. В соответствии с ней страхователи могут рассчитывать на получение ассигнований со стороны соцстраха, предназначенных на приобретение спецодежды (см. п. 3 п.п. Г Правил, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. N 580н – смотреть текст, выделенный желтым цветом).

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом Фонда на текущий финансовый год. Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - страховые взносы), подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в Фонд в текущем финансовом году (см. п. 2 Правил, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. N 580н – смотреть текст, выделенный зеленым цветом)
Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году (см. п. 2 Правил, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. N 580н - смотреть текст, выделенный зеленым цветом).
Документы,  необходимые для обращения в Фонд:
1. Заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер (см. Приложение N 3 к Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 сентября 2014 г. N 598н - смотреть текст, выделенный бирюзовым цветом)
2. План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году. Форма документа утверждена (см. Приложение к Приказу от 10 декабря 2012 г. N 580н. - смотреть текст, выделенный серым цветом)
3. Копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) (см. Приказ от 1 марта 2012 г. N 181н).
4. Перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ со ссылкой на соответствующий пункт типовых норм, а также количества и стоимости приобретаемых СИЗ (см. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам определенных профессий  (к примеру, типовой перечень для работников производств медикаментов регулируется Приложением  №9 к  Постановлению от 29 декабря 1997 г. N 68).
5. Перечень СИЗ, приобретаемых с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда (если срок действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» порядком не истек, то с учетом аттестации рабочих мест по условиям труда), с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ, а также количества и стоимости приобретаемых СИЗ;
6. Копии сертификатов (деклараций) соответствия требованиям ГОСТ и ТР ТС 019/2011 для СИЗ.
Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ, оформленных в установленном порядке.

Приобретение (в том числе по договору аренды) СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускаются.
ВНИМАНИЕ! Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять любой вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов (см п.7 Приказа от 1 июня 2009 г. N 290н). - смотреть текст, выделенный красным цветом
Срок подачи документов.

Документы (копии документов, заверенные печатью страхователя) представляются страхователем либо лицом, представляющим его интересы в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации в срок до 1 августа текущего календарного года. Заявление представляется  на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 
Страхователь вправе повторно, но не позднее 1 августа обратиться с заявлением в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации.

Основания для отказа в финансовом обеспечении предупредительных мер могут наступить в следующих случаях:
1. Недоимка у страхователя по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем заявления в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации.
2. Недостоверная информация в представленных документах;

3. Если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

4. Представление страхователем неполного комплекта документов.

Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим основаниям не допускается (см.  п. 10 Приказа от 10 декабря 2012 г. N 580н). - смотреть текст, выделенный бирюзовым цветом
Решение территориального органа Фонда об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер может быть обжаловано страхователем в вышестоящем органе территориального органа Фонда или в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

